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fDITO
POUR UNE MAISON COMMUNE DES RETRAITES

son dernier congres la proposition d'un@&json com
muneE des retraites. Cette maison commune, qui n'a
rien ~ voir avec un rZgime unique permettrait de solidari-
ser les rZgimes tels quOils sont, avec leurs spZcificitZs,
leurs histoires respectivesEpermettrait de promouvoir
un socle commun de droits et de garanties de haut
niveau. Iy a bien des domaines dans lesquels des pro
gres pourraient stre rZalisZs. Citons, par exemple, la vali-
dation des annZes dOZtudes ainsi que des erlodes de
pcharltZ qui participe dOune autre approche de la notion
de carriere complste et qui pourrait se traduire par une
constitution de droits des I0%.ge de dix-huit ans pour tous,
y compris les Ztudiants ou les primo-demandeurs dOem-
. & ploiE La consZquence et cOest bien |Oobjectif visZ, serait
FION IMMEDIATE IOacces du plus grand nombre, des soixante ans, ~ un
ggﬁi?:n‘:tég et pensions taux de remplacement dOau moins 75 % du salaire de
: rZfZrence. Voyons bien qu'une telle architecture permet-
trait de redonner confiance aux jeunes salariZs qui sont
Dans le dZbat qui va s'ouvrir sur la rZforme des retraiiesplus en plus nombreux " considZrer quQils nOauront
on sait ~ l'avance que le manque d'unitZ des salariZgast de retraite, ou si peuE Cette absence de confiance,
des organisations syndicales serait un handicap cquitdoit stre prise au sZrieux parce que susceptible de
Medef et gouvernement ne manqgueraient pas de prafveduire ~ une implosion du systeme.
comme ils 'ont dZj" fait pour les rZformes passZes. Qaamanisre dont les organisations syndicales travailleront
'on se souvienne en effet: le gouvernement s'sst ce dossier des retraites sera Zvidemment dZtermi-
d'abord attaquZ aux salariZs du privZ en 1993, enswtete, car comme on I'a vu lors des rZformes prZcZden-
aux fonctionnaires en 2003, puis aux salariZs des rtégi-la dZsunion a ouvert un boulevard au gouvernement.
mes spZciaux (Sncf, Ratp, industries Zlectriques et g&z=tundi, une intersyndicale doit se tenir avec notamment
res) en 2007. Chaque fois, les intZrets des uns ont ZtZd#te question " l'ordre du jouiZNotammerE car au
CotagesEde ceux des autres tandis que l'on pressentél” du rendez-vous 2010, toutes les questions sociales
bien que ce qui se tramait pour les premiers finirait pasZes par la crise actuelle demeurent et doivent tre
tomber sur le coin du nez des suivants, La diversitZ ti@itZes et si possible dans une d#heaunitaire. Elles
toriques des rZgimes souvent prZsentZe comme autarsiont d'ailleurs pas dZconnectZes du dossier des retrai-
de niches " privileges indus n'a sans doute pas simplifig, mais intimement liZes puisqu'on ne peut imaginer
la t%.che pour solidariser l'ensemble des salariZs. €ester la rZpartition solidaire sans une autre politique
pour sortir de cette logique que la CGT a adoptZ lord'éploi, de salaires par exemple.
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PrudOhommes de Ch%oteaudun : 5 5
le licenciement des premiers salariZs de Flextronics jugZ irrecevable

Flextronics : les Dunois

Le Conseil des Prud'hommes de Ch%oteaudun (Eure-et-Loir) a dZcleZ jeudi C

moblllses comme 'amals cevable les licenciements Zconomiques et les propositions de reclassement

( l-\llﬁ UDEN, Salari, Nrﬁ‘h Ars, ils étaient 2.1 dielawalle,

formulZes par le groupe Flextronics ™ I'Zgard des 70 premiers dossiers d'anciens
cadres de I'entreprise de Ch%oteaudun, dont l'usine a fermZ ses portes en 20(
CLa justice a d'abord rejetZ le motif Zconomique et a poth du doigt les modali
tZs de reclassement qui n'Ztaient pas IZgales. Elle a aussi reconnu que I'entrepri
- ¢ "M% || navait pas saisi la commission territoriale de I'emploi en temps et dg, lzeure
TEi E;‘]"_l oﬁlg dZclarZ " I'AFP, Yves Benoist, dZIZguZ syndical (CGT).

CeLAD % L'entreprise a 77 condamnZe " verser aux 70 cadres entre 6 et 24 mois de sal¢

res selon l'anciennetZ, soit I’Zquivalent d'un peu plus de 3 millions d'euros.

Dell Montpellier :les commerciaux rejettent le nouveau calcul de leur salaire

Quelque 130 salariZs de I'entreprise Dell ~ Montpellier se sont
blZs jeudi pour protester contre un nouveau mode de calcul d
res des commerciaux mis en place par la direction.
La CGT et FO, " [Oorigine du mouvement, soulignent que d
sieurs semaines la direction de Déting de convaincre les s
riZsE qu'un nouveau Mode de rZpartition entre part fixe et
variable de la rZmunZration devait apporter des avantages
salariZ&. 5 5

Selon la CGT, la protestation est aussi liZe ~ la dZgradation d
tions de travail. _ _

Un plan social a ZtZ mis en place en 2009 chez Dell avec le d.
peu plus de 120 personnes ~ Montpellier.

Navigants Air Francela compagnie veut Zconomiser 120 millions par an

Air France veut rZaliser 120 millions d'Zconomies par an sur
son personnel navigant sur le rZseau court et moyen-cour
rier, dont 66 millions sur les pilotes. Ces Zconomies, visZes
" partir de 2012, entreraient dans le plan dit NNQu{@lle

Offre EuropZenig pour redresser_l'activitZ moyen-cour-
rier de la compagnie, concurrencZe par les compagnies ~
bas prix comme la britannique EasyJet ou lilandaise
Ryanair. Par ailleurs, des Zconomies viseraient aussi le per-
sonnel navigant commoial (PNC). Lors d'une rZunion le 27
janvierla direction d'Air France a fait part de son souhait
d'Zconomiser 13 millions annuels par la suppression d'un
navigant sur les Airbus A319 et 5 millions d'euros par la
rZduction de I'’Zquipage sur les vols vers, Alges effee

tifs Ztaient renforcZs pour des raisons de sZcuritZ.

214




fducation en Seine-Saint-Denigrsves dansle secondaire

Des enseignants de colleges et lycZes de Seine-Saint-Denfg
palement d'Aubervilliers, Ztaient en greve jeudi, la plupart p
tester contre (@ suppression de postes dans l'enseign
Par ailleurs, un college de Montreuil n'accueillait pas les
jeudi, demandant un renforcement des personnels charg
vie scolaire. .

Selon la CGT fducOAction, un college de Drancy et un lyc.
sionnel de Pantin devaient rejoindre le mouvement mardi p
CPrZcaritZ, suppressions de postes, dZgradations des ¢
de travail, casse de la formation, «a sédfiellancZ la CGT dan
communiquZ.

Bernard Thibault au congres de la FSQPousser plus loin les coopZratiofs

il CLa CGT et la FSU se retrouvent dans de nombreux domaines. Nous son
mes convenus d'un travail approfondi en commun sur les themes que
nous ambitionnons de travailler enserfable soulignZ Bernard Thibault

qui Ztait I0invitZ du congres de la FZdZration Syndicale Unitaire " Lille.
CGT et FSU ont tenu un sZminaire en novembr&Zslucgtion perma
nenteE et doivent en organiser un autre au mois de marslayreqie
enfancds, a-t-il rappelZ. XCa-t-il davantage ~ faire entre nos organisa-
tions? Pouvons-nous pousser plus loin nos coopZrations, avec l'objectif
d'stre plus efficaces en Ztant plus ensemble encore ? C'est ™ notre sens ~
la_fois souhaitable et possible au vu de nos expZiicracds le secrZtaire
gZnZral de la C&Bachez que si vous le souhaitez, la CGT sera prZsente
et disponible pour en parler ~ lissue de votre corﬁgresajoutz Bernard
Thibault qui a rejetzdgite idZe de meccano syndical ~ vocation purement
Zlectoralisté.

En rZponse, le secrZtaire gZnZral de la FSU s'est fZlicitZ ~ la tribune de
CqualitZE des relations entre CGT et FSU, estimant qupelle: Gntri-

buer " notre objectif commun, c'est-"-dire (...) peser sur la situation sociale
et dZpasser ce qui fait partie des faiblesses du syndicalisme franeais, er
s'appuyant sur ses qualiZs@.a FSU sera au rendez-vous de toutes les
rZunions interprofessionnelles et nous serons au rendez-vous de I'action et Eea |atteX GZrard AschiZri.

Anoter qud” I0occasion de ce congrss, le secrZtaire gZnZral de la FSU a passZ la main ~ Bernadette Groison, p
des Zcoles %.gZe de 48 ans.

Pfizer et Wyethfusion, les dZgraissages en France sur fonds de super profits

Le laboratoire pharmaceutique amZricain Pfi see
annoncZ mercredi avoir lancZ un projet de rZorgar / th
en France avec Wyeth, avec qui il a fusionnZ fin 2( ! ye

doit dZboucher sur un effectif global 88@ salariZs ¢

fait de suppressions et de crZations de postes. B y i ]| '

Le plan concerne les fonctions support (finance, re . =
ces humaines, etc.) et les activitZs comiales di
Pfizer France, Wyeth Pharmaceuticals France
Dodge SantZ animale (division vZtZrinaire de Wy:
totalisent 499 postes.

A noter que le numZro un mondial de la pharm:
publiZ le meme jour des rZsultats en hausse pov
semble de 2009, avec notamment un bZnZfice r
que triplZ ~ 767 millions de dollars atridnestre apre:
l'absorption de Wyeth.




Altis Corbeil :unfonds financier amZricain pourrait reprendre 10entreprise

Un projet industriel pour la sociZtZ Altis (composants Zlectro- )
niques) implantZe "~ Corbeil-Essonnes (Essonne) se
cours de discussion avec un fonds financier amZricain = T
investir 350 millions d'euros, a affirmZ mardi I'Union dZ "
mentale CGT de I'Essonne qui affirme aveinagntrZ ¢
fonds financier a deux reprises, en septembre et en dzZi
Ce projet est intZressant car il s'agit d'un vrai projet
trielE, a soulignZ, lors d'une confZrence de presse Sy
Roumejon, secrZtaire gZnZral de 'UD CGT de [Esson L©0 &
dZvoiler le nom du fonds. A
Ce fonds financier serait, selon la CGT, pret ~ investir 3!
lions d'euros, Ccondition gu'il y ait un fonds public de m
nivealE, a encore prZcisZ Marc Roumejon. :
LaCGT souhaite demander au prZfet de 'Essonne l'or
tion d'une table ronde " ce sujet, avec la direction d'Al
futurs actionnaires, les Zlus du dZpartement et les Z hi
organisations syndicales.

MobilitZ : une enquete sur la mobilitZ des cadres et leurs dZplacements

1 Selon une Ztude Ifop parue mardi dernier, une grande majo-
rtZ de cadres accepterait un poste les obligeant ~ s'absen-
ter trois jours par mois ou plus @§, mais pas ~ changer

de domicile (396 seraient d'accord).

Environ un sur trois (34) dZclare effectuer des deIace
ments professionnels de deux jours ou plus, au moins une
- B fois par trimestre (contre ¥4en moyenne).

Le changement de lieu de travail suite ~ une mutation ou un
nouvel emploi est aussi plus rZpandu parmi les cadres
. supZrieurs et les professions intermZdiaires que la
moyenne et davantage chez les hommes que les femmes.

Retraites en Greceappel ~ une greve national | B STPLTeNt PLALA
dans le secteur privZ le 24 fZvrier

La ConfZdZration des travailleurs de Grsce (6C
adhZrents) a appelZ jeudi ulne greve nationale | = FFE

heures dans le secteur privZ le 24 fZvrier pour p :

ter contre I'annonce surprise faite mardi soir p KATQ TA E
Premier ministre Georges PapandrZou, d'un all mmmnﬂu MKMQMM
ment de I'%oge de la retraite, dans le cadre d'un pi ft® mlmm E"ml-hm

prZparation pour le printemps de rZforme du sy j IEHI&TEICI THos0K,
des retraites. f

La presse estimait jeudi que l'annonce de
PapandrZou signifierait probablement un aligne
de toute une sZrie de catZgories professionnelles
ficiant de retraites anticipZes sur le rZgime gZn:
retraite ~ 65 ans.
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